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План работы ШСП МКОУ «Хутхульская СОШ» на 2021-2022 учебный год

 Цель:
 обеспечения психолого-педагогической, медико-социальной помощи, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в МКОУ  « Хутхульская СОШ».
 Задачи:
1. Создание информационного поля о восстановительных технологиях и реализации программ в школе.
2. Реализация восстановительных программ в работе с участниками школьных конфликтов.

	п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Разработка положения о школьной службе примирения
	август-сентябрь
	руководитель ШСП

	2
	Издание приказа о школьной службе примирения
	 сентябрь
	директор

	3
	Организационно-методическая работа: планирование работы на учебный год, определение целей и задач
	сентябрь-октябрь
	руководитель ШСП

	4
	Формирование команды медиаторов для проведения восстановительных программ 
	 октябрь
	руководитель ШСП

	5
	Анкетирование учащихся 5-11 классов по выявлению причин конфликтов
	октябрь- ноябрь
	 руководитель ШСП, члены ШСП, кл.руководители

	6
	Оформление стенда «Жизнь без жестокости»
	ноябрь
	зам. директора по ВР, члены ШСП

	7
	Сотрудничество с Советом профилактики школы (возможность проведения восстановительных технологий с подачи членов Совета профилактики)
	в течение года
	члены ШСП

	8
	Сбор заявок, случаев для рассмотрения ШСП
	в течение года
	члены ШСП

	9
	Проведение программ примирения
	в течение года по запросам
	кл.руководители, зам.директора по ВР, члены ШСП

	10
	Создание буклетов о деятельности ШСП
	декабрь-январь
	руководитель ШСП, члены ШСП

	

	11
	Обсуждение проведенных программ примирения
	апрель
	руководитель ШСП, члены ШСП

	12
	Размещение информации о деятельности ШСП на школьном сайте
	в течение учебного года
	школьный администратор

	13
	[bookmark: _GoBack]Мониторинг деятельности ШСП за 2021-2022 учебный год. 
	май
	члены ШСП



